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Denumirea cursului de instruire la distanţă: „Prevenirea corupţiei în sectorul justiţiei” 

Numărul de ore de instruire: 8 ore de instruire 

Participanţi: judecători, procurori, alţi profesionişti din sectorul justiţiei 

Perioada activă a cursului: 01.06.2015-15.06.2015 

Echipamentul necesar cursului: computer (laptop, tabletă), conexiune la internet. 

Descrierea generală a cursului: Acest curs face parte dintr-un program de instruire la distanţă 

elaborat şi implementat de INJ. Cursul este destinat judecătorilor, procurorilor, ofiţerilor de 

urmărire penală şi ofiţerilor de investigaţii, angajaţilor din sectorul justiţiei cu statut de 

funcţionari publici. Conceptul cursului a fost determinat şi de necesitatea instruirii periodice a 

actorilor din sectorul justiţiei în domeniul eticii profesionale, domeniu de intervenţie specific (nr. 

4.2.2) al Strategiei de reformare a sectorului justiţiei, aprobate prin Legea nr. 231 din 

25.11.2011. Cursul a urmărit următoarele obiective specifice: iniţierea audienţei în tematica 

anticorupţie (noţiunea şi tipologia corupţiei; specificul fenomenului în sectorul justiţiei; politicile 

anticorupţie în sectorul justiţiei); familiarizarea participanţilor cu cele mai relevante standarde 

(internaţionale şi naţionale) de integritate judiciară; familiarizarea audienţei cu cele mai 

importante instrumente anticorupţie aplicabile angajaţilor sectorului justiţiei. Respectiv, pornind 

de la obiectivele cursului, acesta este structurat în trei module: I. Corupţia şi sectorul justiţiei: 

noţiuni generale; II. Standarde de integritate judiciară; III. Instrumentele de prevenire a corupţiei 

în sectorul justiţiei.   

Descrierea modulelor: 

Modulul I. Corupţia şi sectorul justiţiei: noţiuni generale. Modulul îşi propune iniţierea 

audienţei în tematica cursului, fiind axat, în mod special, pe noţiunea şi tipologia corupţiei, 

specificul fenomenului în sectorul justiţiei, politicile anticorupţie în sectorul justiţiei. 

În urma parcurgerii acestui modul participanţii își vor consolida cunoștințele privind: 

- modul în care este definită corupţia la nivel internaţional şi naţional; 

- faptele care, în sensul legii naţionale, sunt calificate ca fapte de comportament 

corupţional, acte de corupţie, acte conexe actelor de corupţie; 

- diferitele tipologii ale corupţiei în dependenţă de criteriile care au stat la baza abordării 

(corupţia mare şi corupţia mică; corupţia sistemică şi corupţia sporadică; corupţia 

funcţională şi corupţia disfuncţională; corupţia neagră, corupţia gri şi corupţia albă); 

- formele corupţiei (nepotism/cumetrism şi cronysm); 

- sindromul corupţiei în dependenţă de specificul statului; 

- formula estimativă a corupţiei; 

- noţiunea „sector al justiţiei”; 

- vulnerabilităţile sectorului justiţiei în faţa corupţiei; 

- politicile anticorupţie în sectorul justiţiei, inclusiv prin prisma Strategiei de reformare a 

sectorului justiţiei pentru anii 2011-2016, aprobată prin Legea nr. 231 din 25.11.2011. 

Modulul II. Standarde de integritate judiciară. Modulul prezintă cele mai relevante documente 

internaţionale şi naţionale ce ţin de standardele de integritate specifice judecătorilor, 

procurorilor, ofiţerilor de urmărire penală şi ofiţerilor de investigaţii, angajaţilor din sectorul 

justiţiei cu statut de funcţionari publici. 
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Urmare a parcurgerii acestui modul participanţii vor fi familiarizaţi, în linii generale, cu: 

 

- Principiile de la Bangalore privind conduita judiciară şi Codul de etică al judecătorului, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii, nr. 366/15 din 29.11.2007; 

- Ghidul european al eticii şi conduitei procurorilor şi Codul de etică al procurorului, 

aprobat prin Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor, nr. 12-3d-228/11 din 

04.10.2011; 

- Codul de conduită a oficialilor ce aplică legea, aprobat prin Rezoluţia ONU 

A/RES/34/169 din 17.12.1979 şi referinţe la codurile naţionale aplicabile ofiţerilor de 

urmărire penală şi ofiţerilor de investigaţii; 

- Codul model de conduită pentru agenţii publici, adoptat prin Recomandarea Comitetului 

Miniştrilor al Consiliului Europei Rec (2000) 10 din 11.05.2000, şi Codul de conduită a 

funcţionarului public, adoptat prin Legea nr. 25 din 22.02.2008. 

 

Modulul III. Instrumentele de prevenire a corupţiei în sectorul justiţiei. Modulul 

familiarizează audienţa cu cele mai importante instrumente anticorupţie aplicabile angajaţilor 

sectorului justiţiei.  

 

În urma parcurgerii acestui modul participanţii vor cunoaşte principalele prevederi ale cadrului 

naţional în partea ce ţine de: 

 

- verificarea candidaţilor şi titularilor de funcţii; 

- testarea la poligraf; 

- testarea integrităţii profesionale; 

- declararea veniturilor şi proprietăţii; 

- declararea intereselor personale şi conflictelor de interese; 

- regimul de incompatibilităţi şi restricţii; 

- protecţia avertizorilor de integritate. 

 

Modul de testare. La sfârșitul fiecărui modul, participanţii vor fi testaţi electronic. Pentru a trece 

la un nou capitol de studiu este necesară  susţinerea testului propus cu punctaj minim cumulat de 

75%. Numărul de încercări este limitat la 3. 

 

Certificare: Certificarea se realizează de către INJ în urma completării reuşite a chestionarelor 

prevăzute în cadrul cursului. INJ eliberează un certificat de instruire continuă pentru 8 ore de 

instruire. 

 

Formatorul autor al cursului: 

 

 Mariana Kalughin, magistru în drept, 22 ani de experienţă profesională, 

inclusiv: activitate didactică; asistenţă/reprezentare legală; 

elaborare/expertiză a proiectelor de acte normative; 

elaborare/monitorizare a politicilor publice. A activat în serviciul public, 

deținând gradul de consilier de stat clasa a III-a, în calitate de: 

consultant, Judecătoria Ciocana, Chişinău; jurist, Consiliul Naţional de 

Evaluare Academică şi Acreditare a Instituţiilor de Învățământ de pe 

lîngă Guvernul Republicii Moldova; şef, Secţia juridică, Direcţia principală pentru refugiaţi de 

pe lîngă Ministerul Justiţiei; şef secţie, Secretariatul Comisiei Naţionale pentru Integrare 

Europeană în cadrul Direcţiei coordonarea politicilor şi asistenţei externe, Aparatul Guvernului 

Republicii Moldova; şef, Direcţia reprezentare juridică, Comisia Naţională a Pieţei Financiare. În 

anii 2003-2008 – colaborator al Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei, 
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şef, Secţia Prevenire şi interacţiune civilă, grad special deţinut - maior. Dispune de experienţă de 

activitate în sectorul asociativ: în 1998-2001 – coordonator-asistent programe în cadrul 

Organizaţiei obşteşti „ADSISTO NGO”, în 2010-2012 – jurist, Filiala Transparency 

International – Moldova; din 2012 - coordonator proiecte, Asociaţia Obştească „Centrul de 

Analiză şi Prevenire a Corupţiei”.  

Date de contact ale formatorului 

e-mail: mkalughin@gmail.com  

 

Asistenţă tehnică: 

 

tel/fax 022 930124 

e-mail: tatiana.ciaglic@inj.gov.md 

            sergiu.pivovarcic@gmail.com 
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