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SUMAR

Prezentul articol analizeaza relatia dintre profesiona-
lism si integritate, evidentiind importanta acestor va-
lori fundamentale in domeniul juridic si este elaborat in
contextul subprogramului ,Consolidarea mecanisme-
lor socio-economice si juridice de asigurare a bunas-
tarii si securitatii cetatenilor” in cadrul L.C.S. ,Drept
Public Comparat si e-Guvernare”, Facultatea de Drept,
Universitatea de Stat din Moldova (CONSE) 01.05.02).
Integritatea este definita nu doar ca respectare a le-
gii, ci si ca o conduita etica si morala impecabila, fi-
ind esentiala pentru mentinerea increderii publice in
justitie. Legea integritatii nr. 82/2017 detaliaza diverse
forme de integritate, incluzand integritatea politica si
institutionala pentru sectorul public si capacitatea de a
actiona legal si transparent in sectorul privat. Profesio-
nalismul, interpretat ca o constiinta profesionala, este
strans legat de integritate, ambele constituind pilonii
unei practici profesionale etice, consolidand increde-
rea si respectul in profesie.

Cuvinte-cheie: profesionalism, integritate, etica,
conduita morala, incredere publicd, responsabilitate.

In statul de drept contemporan necesitatea
de a fi ,integru” a devenit una dintre cele mai
solicitate cerinte pentru juristii din toate dome-
niile de activitate. A fi ,integru” implica mai mult
decat sa actionezi in conformitate cu cadrul le-
gal si include in sine o conduita etica si morala
impecabila, necesitatea de fi transparent si res-
ponsabil in toate actiunile. Conceptul de integri-
tate este aplicabil atat juristilor care activeaza
in domeniul public, cat si celor din domeniul pri-
vat. In domeniul juridic, integritatea contribuie
la crearea unei culturi sociale bazate pe etica si
responsabilitate si este cruciala pentru mentine-

PROFESSIONALISM AND INTEGRITY:
PHENOMENA AND PRINCIPLES

SUMMARY

This article examines the relationship betwe-
en professionalism and integrity, highlighting
the importance of these fundamental values in
the legal field and is developed in the context
of the Subprogram “Consolidation of socio-eco-
nomic and legal mechanisms for ensuring the
well-being and security of citizens” within the
L.C.S. “Comparative Public Law and e-Governan-
ce”, Faculty of Law, State University of Moldova
(CONSE]J 01.05.02). Integrity is defined not only
as compliance with the law, but also as impec-
cable ethical and moral conduct, being essential
for maintaining public confidence in the judiciary.
Integrity Law no. 82/2017 details various forms
of integrity, including political and institutional
integrity for the public sector and the ability to
act legally and transparently in the private sec-
tor. Professionalism, interpreted as a professional
conscience, is closely related to integrity, both of
which constitute the pillars of ethical professional
practice, strengthening trust and respect in the
profession.

Key-words: professionalism, integrity, ethics,
moral conduct, public trust, responsibility.

rea increderii societatii in sistemul de justitie si
in profesionistii sai.

Co-raportarea profesionalismului cu integri-
tatea Intr-un context profesional si social este
esentiala pentru dezvoltarea sustenabila si eti-
ca a oricarui domeniu. Aceasta tema subliniaza
necesitatea unei abordari integrate in care va-
lorile etice si profesionalismul se intalnesc pen-
tru a forma un fundament solid pentru practica
profesionala. Importanta acestei teme deriva din
cresterea preocuparilor societale pentru etica
si integritate, reflectand nevoia de a asigura ca
profesionistii nu doar isi indeplinesc rolurile cu
competenta, ci si cu un inalt grad de responsabi-
litate morala si sociala. In acest sens, explorarea
fenomenelor si principiilor care guverneaza rela-
tia dintre profesionalism si integritate este cruci-
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ala pentru a indruma comportamentul si decizii-
le intr-o varietate de contexte profesionale.

Notiunea integritatii capata mai multe for-
me, fiind in cele mai dese cazuri definita fie din
punctul de vedere al unei calitati morale, fie ca
o institutie juridica, definitia si categoriile careia
sunt reglementate de cadrul normativ. In acest
articol ne propunem sa delimitam categoriile in-
tegritatii oferite de actele normative ale Repu-
blicii Moldova si coraportul integritatii cu profe-
sionalismul.

Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017 [3]
in art. 3 ofera notiunile mai multor categorii ale
integritatii. Astfel, o diviziune a conceptului de
integritate este prezentat in functie de secto-
rul in care activeaza subiectul. Legea prezinta
integritatea ca un criteriu caracteristic secto-
rului public si celui privat, in care integritatea
in sectorul public include in sine ,integritatea
politica si integritatea institutionala [...], astfel
incat agentii publici incadrati in aceste entitati
sa-si desfasoare activitatea profesionala in stric-
ta conformitate cu interesul public” [3, art. 3],
si integritatea in sectorul privat, care reprezinta
»capacitatea organizatiilor comerciale de a in-
teractiona [...], in mod legal, transparent, obiec-
tiv si in baza libertatii concurentei” [3, art. 3].

Analizand integritatea in sectorul public,
mentionam ca aceasta prezinta simbioza integri-
tatii politice si integritatii institutionale. Totoda-
ta, notiunea data de Legea integritatii opereaza
cu sintagma interesul public, care, potrivit ace-
luiasi act, reprezinta in sine ,un interes general
de dezvoltare a bunastarii societatii in ansamblu
si de realizare a intereselor private legitime” [3].
Totodatd, interesul public, potrivit legiuitorului,
urmeaza a fi ,garantat prin functionarea entita-
tilor publice si private, precum si prin exercita-
rea atributiilor de serviciu ale agentilor entitati-
lor date, in stricta conformitate cu prevederile
legale, In mod eficient si econom din punct de
vedere al utilizarii resurselor” [3]. Desi notiunea
Jinteresul public” a fost atribuita integritatii in
sectorul public, din definitia acestuia observam
ca el urmeaza a fi asigurat de entitatile ambelor
sectoare de activitate, fiind un criteriu ce asigu-
ra buna functionare ale acestora. Totodata, desi
in mod direct respectarea interesului public, ca
element al integritatii in sectorul privat, nu este
indicat, din definitie deducem obligativitatea
acestuia si pentru domeniul privat.

Revenind la categoriile integritdtii in secto-
rul public, precum am mentionat supra, aceas-
ta este formatd din doud componente. In acest
sens, potrivit art. 3 din Legea integritatii, inte-

42

NR. 2 (69), 2024

gritate politica reprezinta ,capacitatea [...] de
a-si desfasura activitatile in mod etic, liber de
manifestari de coruptie, cu respectarea intere-
sului public, suprematiei Constitutiei Republicii
Moldova si a legii” [3, art. 3]. In sensul definitiei
citate, prezinta interes definitia criteriului , ma-
nifestare de coruptie”, care, potrivit legiuitoru-
lui, reprezinta , actele de coruptie si cele conexe
lor, precum si faptele coruptibile” [3]. Deviind
de la analiza notiunilor prezentate si in vederea
crearii unei imagini complete ale esentei ,ma-
nifestarilor de coruptie”, mentionam ca actele
de coruptie (coruperea activa, darea de mita,
traficul de influenta s.a.) si cele conexe actelor
de coruptie (favoritismul, abuzul de putere sau
abuzul de serviciu s.a.) reprezinta infractiuni
si contraventii savarsite in sectorul public si in
cel privat [3]. Totodata, potrivit prevederilor art.
46 din Legea integritatii, faptele coruptibile (tai-
nuirea unui act de coruptie, incalcarea regulilor
de depunere a declaratiei de avere si interese
personale s.a.) constituie contraventii si abateri
disciplinare [3, art. 46].

Un alt element al integritatii in sectorul pu-
blic reprezinta integritatea institutionala. Prin
integritate institutionald, Legea integritatii inte-
lege ,integritatea profesionala a tuturor agenti-
lor publici din cadrul entitatii publice, cultivata,
controlata si consolidata de catre conducator,
precum si toleranta zero la incidentele de inte-
gritate admise de agentii publici” [3]. Integrita-
tea profesionald, la randul ei, este ,...capacita-
tea agentului public de a-si desfasura activitatea
profesionala in mod etic, liber de influenta ne-
corespunzatoare si manifestari de coruptie, cu
respectarea interesului public, a suprematiei
Constitutiei Republicii Moldova si a legii” [3] (si
in Legea privind evaluarea integritatii instituti-
onale in redactia anului 2018 aplicabila pentru
ambele notiuni - n.a.). Astfel, In urma analizei
comparative ale notiunilor citate supra, putem
sublinia faptul ca notiunea de integritate insti-
tutionala inglobeaza in sine notiunea integritatii
profesionale, adaugand si mentiunea de ,tole-
ranta zero la incidentele de integritate admise
de agentii publici” [3].

Referindu-ne la integritatea profesionala,
Legea integritatii specifica faptul ca ,liber de
influenta necorespunzatoare” [3] inseamna a fi
liber de o ,,...imixtiune in activitatea profesionala
a agentului public din partea tertelor persoane”
[3]. De asemenea, legea vine cu precizarea ca
aceasta imixtiune se manifesta prin ,presiuni,
amenintari sau rugaminti [...], fiind ilegala si nu
este Insotita de promisiunea, oferirea sau darea,
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personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii,
privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se
cuvin (nu intruneste elementele unei infractiuni
de coruptie)” [3], avand drept scop determina-
rea agentului public ,sa isi desfasoare activita-
tea profesionala intr-un mod anumit” [3], inte-
gritatea fiind determinata, daca descifram cele
mentionate si le unim intr-o definitie scurtd, ca
un comportament etic si legal.

Dar in acelasi articol este prevazut ca ,inci-
dentul de integritate este o manifestare de co-
ruptie produsa in imprejurari reale, alta manifes-
tare similara manifestarii de coruptie, produsa in
cadrul unui test de integritate profesionala” [3].
Prin urmare, ajungem la concluzia ca legiuitorul
se contrazice, integritatea profesionala fiind o
notiune mai vasta decat pur si simplu integrita-
tea (aceasta, referindu-se la prevederile actului
citat, este doar o ,manifestare de coruptie pro-
dusa in imprejurari reale, alta manifestare simi-
lara manifestarii de coruptie” [3]), fara a tine
cont de legalitate si respectare a eticii la care
se face referire In notiunea integritatii profesio-
nale. Asadar, este diminuata valoarea aspectului
etic al notiunii de integritate oferita de actele
normative citate.

Literatura de specialitate adesea accentu-
eaza importanta valorilor etice fundamentale,
precum onestitatea, responsabilitatea si res-
pectul. Aceste principii sunt vazute ca esentia-
le pentru dezvoltarea si mentinerea unei culturi
profesionale sanatoase. Studiile subliniaza rolul
integritatii nu doar in mentinerea standardelor
profesionale inalte, ci si in consolidarea increde-
rii publice in diverse profesii. Aceasta interco-
nexiune intre profesionalism si integritate este
considerata vitala pentru eficacitate si etica in
practica profesionala. Profesionalismul este unul
dintre principiile care ghideaza activitatea orica-
rei persoane care are o abordare responsabila
fata de meseria pe care o face. Dex-ul defines-
te profesionalismul ca ,constiinta profesionala”
[2]. Constiinta, la randul ei, reprezinta ,senti-
ment al responsabilitatii morale fata de propria
sa conduita” [2]. Astfel, deja din aceste simple
notiuni putem observa o legatura stransa dintre
integritate si profesionalism.

Integritatea este cruciala in cadrul profesi-
onalismului deoarece serveste ca fundament
pentru toate actiunile si deciziile intr-un mediu
profesional. Ea asigura ca profesionistii actio-
neaza nu doar in conformitate cu standardele si
normele profesionale, dar si cu un cod etic strict,
care include onestitate, echitate si responsabi-
litate. Prin promovarea integritatii, se creeaza
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un mediu de lucru bazat pe incredere, respect si
transparenta, ceea ce conduce la relatii profesi-
onale mai puternice, o reputatie solida si, in cele
din urma, la o mai buna calitate a serviciilor sau
produselor oferite. Conceptualizarea profesiona-
lismului si integritatii implica intelegerea lor ca
valori fundamentale in etica profesionala. Profe-
sionalismul se refera la aderarea la standarde-
le, competentele si comportamentele specifice
unei profesii, evidentiind calitatea si dedicarea
in munca. Integritatea, pe de alta parte, se axea-
za pe onestitate, transparenta si consecventa in
actiuni, reflectand aderenta ferma la principiile
etice. Impreund, acestea formeaza coloana ver-
tebrala a unei practici profesionale etice, contri-
buind la construirea increderii si a respectului in
orice domeniu.

Integritatea, dupa esenta sa, reprezinta o
notiune ce se afla la limitele dreptului si mo-
ralei, exact cum ar fi si profesionalismul. Aces-
te doua categorii se intersecteaza in esenta sa
dubla. Doctorul in stiinte politice Bucataru I.,
in lucrarea ,Publicitatea informatiei privind in-
tegritatea institutionala a autoritatilor publice
locale de nivelul II”, mentioneaza ca ,integrita-
tea este [...] principiul de baza al conduitei
profesionale [...], un factor de actiune deose-
bit de important in contextul utilizarii bunurilor
si a finantelor publice” [1, p.67]. Constiinta
juridica este un element determinatoriu in
formarea integritatii magistratilor si a res-
ponsabilitatii lor fata de propria activitate
profesionala, fiind sintetizata drept o finalita-
te psihologica a consolidarii justitiei ca proces.
Indatoririle care pot rezulta din principiul inte-
gritatii sunt: obligatia de probitate si obligatia
la o atitudine de demnitate si onoare [6, p.140].
Autorul Novac Tatiana sustine opinia ca integri-
tatea este formata din demnitate si onoare[7,
p. 53]. Facand referire la onoare, ar trebui de
mentionat ca aceasta nu isi gaseste reflectia in
legislatie, respectiv nu poate fi definita in mod
legal. Astfel, ne vom exprima reiesind din opi-
nia O. Partac reflectata in lucrarea sa ,Apara-
rea demnitatii, onoarei si reputatiei profesiona-
le a persoanei in Republica Moldova”, potrivit
careia: ,Onoarea, demnitatea si reputatia pro-
fesionala sunt atribute fundamentale ale omului
si fara protectia lor nu putem concepe protectia
[...] valorilor fundamentale ale societatii” [16,
p. 126]. De exemplu, conform unei definitii tipi-
ce lansate de doctrina juridica, onoarea este, pe
de o parte, ,aprecierea morala generala a per-
sonalitatii [...], reputatia sa, iar pe de alta parte,
autoaprecierea, sensibilitatea fata de opinia pu-
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blica si aprecierea sociala” [15, p. 6]. Intelege-
rea juridica a termenului poate fi vizata astfel:
,onoarea este reflectarea [...] calitatilor per-
soanei in constiinta sociala” [8, p.23]. Autorul
subliniaza ca ,onoarea cuprinde ceea ce esti,
cum esti perceput de altii si, evident, cum esti
perceput insasi de tine” [8, p. 23]. Onoarea este
o notiune multilaterala si ,reflecta demnitatea
individului in constiinta altor oameni, aprecie-
rea sa publica” [8 p. 23]. Astfel, autorul prezin-
ta onoarea ca ,reputatia pozitiva a omului” [8,
p. 23] si ,aprecierea data personalitatii de
catre societate” [8, p.23].

Cu referire la termenul demnitate, Novac T.
[7, p. 54] mentioneaza ca aceasta ,are o atribu-
tie nemijlocita si fata de comportamentul i mo-
dul de a fi al persoanei caracterizate” [7, p. 54].
Demnitatea este definita ca ,autoaprecierea
personalitatii” [8, p. 23]. Astfel, aceasta repre-
zinta propria apreciere prin prisma opiniei so-
cietatii fata de aceasta. Anume propria aprecie-
re (In special, cea pozitiva) permite aprecierea
calitatilor, capacitatilor sale personale ca fiind
unele cu importanta sociala, ceea ce si formea-
za conceptul de ,demnitate”. Demnitatea repre-
zinta aprecierea propriei valori sociale, inclusiv
in grupurile sociale din care face parte (pe ce
baza sunt formate aceste grupuri, este o alta
intrebare: de cele mai multe ori, e vorba despre
grupuri profesionale, nationale sau religioase).
Conform definitiei, ea poate fi doar cu semnul
»,plus” - indica prezenta la o persoana a unor
calitati pozitive, iar opinia publica este aici nee-
sentiala” [17, p. 16]. Prin urmare, integritatea,
prin prisma demnitatii, reprezinta inclusiv o
alegere personald, care consta in decizia de a
respecta propriile principii, valori, asteptari si
standarde morale.

Astfel, integritatea si profesionalismul sunt
in stransa legatura cu onoarea si demnitatea. In
vederea stabilirii coraportului dintre profesiona-
lism si integritate, urmeaza sa determinam esen-
ta profesionalismului. Profesionalismul poate fi
considerat ca o ideologie relevanta domeniului
de activitate al unui subiect al integritatii. El
reprezinta in sine un concept cu multiple inter-
pretari, dar, in esenta, se refera la conduita si
abilitatile care caracterizeaza un individ com-
petent si dedicat in domeniul sau de activitate.
Cadrul normativ aferent domeniului integritatii
opereaza cu categoriile ,profesional”, ,etica pro-
fesionala” s.a., dar nu le ofera o definitie. Litera-
tura asociata domeniului profesionalismului este
bogata, variata si substantiala. Deseori profesio-
nalismul prezinta o definitie mult mai detaliata,
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care include in sine mai multe elemente, cum
ar fi capacitatea si abilitatile de formare conti-
nud, in care profesionistul reprezinta un subiect
membru al unei comunitati bazate pe practici si
valori comune, inzestrat cu simtul responsabili-
tatii [14, p. 1223].

Michael Bayles sugereaza trei componen-
te generale ale profesionalismului: ,pregatire
avansata”, care reprezinta, ca exemplu, existen-
ta studiilor superioare necesare intr-un anumit
domeniu; existenta la individ a unei ,componen-
te intelectuale semnificative” si ,abilitatea an-
trenata de a oferi un serviciu important socie-
tatii [...] vitala pentru functionarea organizata
a societatii” [9, p.27]. Potrivit literaturii de spe-
cialitate, profesionalismul presupune mult mai
mult decat o functie sau serviciu. Intr-adevar,
mai multe caracteristici definitorii ale profesi-
onalismului sunt proeminente, inclusiv altruis-
mul, autonomia, invatarea pe tot parcursul vietii
(formarea continua), aderarea la un cod de etica
si apartenenta la o organizatie profesionala si un
angajament de durata [11, p. 2].

Analizand doctrina in domeniului profesiona-
lismului, putem concluziona ca cele mentionate
reprezinta elemente de baza care permit deter-
minarea subiectului ca ,profesionist”. Astfel,
aprofundandu-ne in esenta acestor elemente,
putem vedea inclusiv coraportul dintre un su-
biect profesionist si cel integru.

Unul din criteriile enuntate este altruismul.
Obligatiile profesionale includ in sine inclusiv
datoria de a ,rasplati societatea” [13, p. 18], prin
oferirea de servicii in domeniul public, cum ar
fi sistemul judiciar, civic si educationala. Daru-
irea si altruismul, cuplate cu o pasiune, permit
evidentierea profesionistilor si distingerea lor
de cei care pur si simplu castiga bani. In sensul
acestei notiuni, legatura stransa cu criteriul in-
tegritatii este una mai putin evidenta, dat fiind
faptul ca integritatea nu impune obligativitatea
unui comportament altruist. Pe de alta parte,
dedicatia profesionala, prin prisma principiului
comportamentului integru, poate fi privita ca
manifestarea institutiei ,avertizorilor de integri-
tate”. Astfel, Legea integritatii prevede in art.18
ca subiectii ,,...trebuie sa nu admita si sa denun-
te neintarziat incercarile de implicare a lor in
manifestari de coruptie” [3, art. 18]. Totodata,
chiar daca subiectul nemijlocit nu este implicat
in manifestari de coruptie, dar cunoaste despre
acestea ,... este in drept sa depuna o sesizare
la conducatorul entitatii publice sau, dupa caz,
la autoritatea anticoruptie responsabild, la alte
autoritati publice competente” [3]. Procedura de
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primire, de examinare si solutionare ale acestor
dezvaluiri privind incalcari ale legii, drepturile
si obligatiile persoanelor care depun sesizarile,
masurile de protectie a acestora, obligatiile an-
gajatorilor, atributiile autoritatii competente de
examinarea dezvaluirilor privind incalcari ale
legii si ale autoritatilor de protectie a avertizo-
rilor de integritate sunt reglementate de Legea
privind avertizorii de integritate, nr. 165 din
22.06.2023 [4].

Autonomia subiectului, ca element al profe-
sionalismului, este mentionata frecvent in litera-
tura ca un atribut profesional-cheie, autonomia
fiind definita ca ,a fi propria persoana, a fi dirijat
de consideratii, dorinte, conditii si caracteristici
care nu sunt pur si simplu impuse din exterior
cuiva, ci fac parte din ceea ce poate fi considerat
sinele propriu” [10, p. 1]. Profesionistii pot oferi
servicii de consultanta si ,se asteapta sa exerci-
te o cantitate considerabila de rationament dis-
cretionar” [13, p. 7]. Capacitatea de a-si exercita
rationamentul profesional, in cadrul orientarilor
generale de practica, este un semn distinctiv al
profesionalismului. Co-raportand acest criteriu
la cel de a fi ,integru”, regasim o prevedere in
Legea integritatii, care asigura activitatea auto-
noma a subiectului, prin neadmiterea, denunta-
rea si tratarea influentelor necorespunzatoare,
care prevede ca ,in vederea asigurarii servirii in-
teresului public cu impartialitate si obiectivitate,
activitatea profesionala a agentului public tre-
buie sa se desfasoare in afara oricaror influente
necorespunzatoare” [3]. Norma citata impune
indirect autonomia subiectului prin asigurarea
evitarii influentei asupra activitatii profesionale
a acestuia.

Un alt atribut citat in mod constant in litera-
tura, ca criteriul profesionalismului, este necesi-
tatea educatiei pe tot parcursul vietii. Formarea
continua implica trei componente: recunoasterea
schimbarilor sociale, lucrul cu diversitatea si re-
innoirea cerintelor fata de subiect. Profesionistii
care imbina aceste trei componente de ,practici-
eni reflexivi” [12, p. 10] sunt mai bine pregatiti
pentru a face fata schimbarilor sociale. Cu refe-
rire la subiectii integritatii, obligatia instruirilor
obligatorii este deseori prevazuta, dar aceasta
nu este o conditie de a determina integritatea
acestora. In altd ordine de idei, Legea integri-
tatii, in textul art. 11, prevede ca ,recrutarea si
promovarea agentilor in cadrul entitatii publice
se efectueaza prin concurs public, conform crite-
riilor transparente si obiective de selectare” [3,
art. 11], dintre criterii fiind mentionata si , califi-
carea profesionald” [3]. Prin urmare, desi nu in
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mod direct, integritatea este legata de formarea
continua si aceasta va fi luata in considerare ca
un criteriu in vederea promovarii.

O caracteristica esentiala a profesionalis-
mului implica si aderarea la un cod de etica,
de obicei - prin participarea la o societate pro-
fesionala. In sensul acestui criteriu, legatu-
ra profesionalismului cu integritatea este una
evidentd, Legea integritatii impunand obligatia
»promovarii normelor de etica si deontologie in
cadrul entitatii publice si informarea publicului
cu privire la conduita etica si profesionala la
care cetatenii sunt indreptatiti sa se astepte din
partea conducatorului si a agentilor publici in
realizarea activitatii profesionale” [3]. Aceasta
obligatie are drept scop instituirea unui climat
de incredere si respect reciproc intre cetateni
si entitatea publica, urmarind scopul crearii si
mentinerii prestigiului, sporirii prestatiei, eli-
minarii birocratiei si manifestarilor de coruptie
din cadrul entitatii publice.

Finalizand analiza coraportului criteriilor de
profesionalism si integritate, mentionam crite-
riul specific unui profesionist, care reprezinta
angajamentul de durata. Cu referire la criteriul
de integritate, subliniem ca acesta este reflectat
inclusiv in Legea integritatii, si anume respecta-
rea regimului juridic al restrictiilor si limitarilor
in legatura cu incetarea mandatului, a raportu-
rilor de munca sau de serviciu si cu migrarea
agentilor publici in sectorul privat. Astfel, in ca-
litate de angajament pe durata, prin prisma in-
tegritatii, evidentiem ca, ,pentru a asigura func-
tionarea entitatii publice in interes public si in
afara conflictelor de interese, (subiectii) urmea-
za sa asigure respectarea regimului de restrictii
si limitari in legatura cu incetarea mandatului,
a raporturilor de munca sau de serviciu, com-
pletat, dupa caz, cu reguli specifice fiecarei ca-
tegorii de agenti publici, prevazute in legislatia
speciala care reglementeaza activitatea catego-
riei respective” [3]. Astfel, in afara de obligatiile
generale aferente functiei detinute, subiectii in-
tegritatii au si angajamente pe o durata determi-
nata dupa incetarea acesteia.

Cu titlu de remarca, am putea face silegatura
cu criteriile de evaluare prevazute de Legea nr.
26 din 10.03.2022 privind unele masuri aferente
selectarii candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale judecatorilor
si procurorilor, care prevede ca subiectul supus
evaluarii nu corespunde cerintelor criteriului de
integritate etica, daca ,in ultimii cinci ani acesta
a incalcat regulile de etica si conduita profesio-
nala” [5]. Acest exemplu este un indiciu indirect
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de aplicare a criteriului profesionalismului - an-
gajamentului de durata, ce arata necesitatea asi-
gurarii respectarii unor norme pe o perioada de
timp reglementata.

Concluzii

Luand in consideratie cele mentionate, pu-
tem concluziona ca profesionalismul si integri-
tatea sunt elemente necesare unui stat de drept
contemporan care se afla la limita dreptului si
moralitatii subiectilor. Demonstrarea integritatii
prin actiuni consecvente si transparente conso-
lideaza profesionalismul, in timp ce aderarea la
standardele profesionale promoveaza un com-
portament etic. Aceasta interactiune contribu-
ie la crearea unui mediu de lucru bazat pe in-
credere, respect si responsabilitate reciproca,
esential pentru succesul si sustenabilitatea pe
termen lung a organizatiilor si societatii in an-
samblu. Aceste doua criterii - profesionalismul
si integritatea, desi au multe elemente ce se in-
tersecteaza, consideram, in acest sens, ca ele
nu se suprapun, ci se completeaza. Prin urma-
re, putem afirma ca un profesionist trebuie sa
fie integru mereu, iar subiectul integru trebuie
se fie unul profesionist. Integritatea si profesi-
onalismul sunt interdependente, contribuind la
consolidarea increderii publice si la promovarea
excelentei in practica profesionala. Cultivarea
unui angajament ferm fata de principiile etice,
recunoasterea si gestionarea conflictelor de in-
terese si formarea continua in etica sunt esenti-
ale pentru sustinerea acestui echilibru. Profesio-
nalismul si integritatea se completeaza reciproc,
fiind elemente esentiale pentru functionarea efi-
cienta a statului.
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