Aprobat prin
Hotardrea Consiliului INJ nr.14/1 din 2 august 2024

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director al Institutului National al Justitiei

l. DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Institutului National al Justitiei (in continuare — Institut) este elaborat in
conformitate cu prevederile Legii cu privire la Institutul National al Justitiei nr. 152 din 8 iunie
2006 (in continuare — Lege).

. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director (in
continuare — concurs);

b) conditiile de participare la concurs.

. Directorul Institutului este ales prin concurs.

. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa — informarea populatiei privind functiile publice vacante si/sau temporar
poata realiza dreptul la ocuparea unei functii publice;

b) competensa si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

c) egalitatea accesului la functia publica — asigurarea accesului la functia publica a oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive de sex,
varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

d) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

1. CERINTELE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS

. Directorul este ales prin concurs, cu votul majoritatii membrilor Consiliului Institutului National
al Justitiei (in continuare — Consiliu), pentru un mandat de 4 ani. Aceeasi persoana poate exercita
cel mult doud mandate de director.

.La functia de director al Institutului poate candida persoana care indeplineste cumulativ
conditiile stabilite la art. 9 alin.(1') din Lege.

I1l.  ORGANIZAREA CONCURSULUI
. Concursul este organizat de cétre Consiliu.

. Initierea procedurii de organizare a concursului se realizeaza prin adoptarea de catre Consiliu a
unei hotarari in acest sens.

. Dupad adoptarea hotararii cu privire la anuntarea concursului pentru ocuparea functiei de
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director, Institutul publica pe pagina sa web oficiala anuntul privind organizarea concursului.

Anuntul contine urmatoarele informatii:

a) scopul si sarcinile de baza ale functiei publice;

b) conditiile de participare la concurs;

C) actele ce urmeaza a fi prezentate;

d) data-limita de depunere a actelor;

e) modalitatea de depunere a actelor;

f) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare.

Candidatii pentru ocuparea functiei de director al Institutului depun dosarul personal sau prin e-
mail, in termen de 30 de zile lucratoare din ziua publicarii anuntului.

Dosarul de concurs cuprinde urmatoarele acte:

a) cererea de participare la concurs conform cererii model (anexa nr. 1) din prezentul
Regulament;

b) copia actului de identitate;

c) copia/copiile actului/actelor de studii;

d) copia/copiile actului/actelor care atesta vechimea in munca de cel putin 5 ani in domeniul
managerial, didactic sau in domeniul justitiei;

e) formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei de director (anexa nr. 2);

f) scrisoarea de motivare;

g) conceptul de dezvoltare institutionala a Institutului (maxim 2500 de cuvinte);

h) cazierul judiciar detaliat;

i) chestionarul privind determinarea integritatii si reputatiei ireprosabile completat (anexa nr.
3);

j) alte acte relevante.

In cererea de participare la concurs se indica si lista actelor depuse cu numarul de pagini al
fiecarui document.

La depunerea dosarului de concurs actele sunt prezentate in copii, iar, in caz de necesitate, la
solicitare se prezintd si originalele actelor din dosar.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul pentru functia de director consta din urmatoarele etape:

a) depunerea dosarului in termenul stabilit;

b) admisibilitatea — verificarea dosarelor candidatilor si a intrunirii de cétre acestia a
conditiilor de participare la concurs stabilite la pct. 6 din prezentul Regulament;

c) interviul candidatilor.

Membrii Consiliului completeaza Declaratia privind lipsa conflictului de interese (anexa nr. 4).

Membrii Consiliului care se afld intr-o situatie de conflict de interese real sau potential cu un
candidat trebuie sa declare conflictul de interese.

Membrul Consiliului care a declarat abtinere sau membrul recuzat de un candidat in privinta
caruia a fost acceptata cererea de abtinere sau de recuzare nu participd la evaluarea candidatului
respectiv.

Cererea de abtinere sau de recuzare se prezinta Consiliului. Hotararea Consiliului privind cererea
de abtinere sau de recuzare se adopta cu votul majoritatii membrilor Consiliului.
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. Membrul Consiliului se afla in conflict de interese daca survine una dintre urmatoarele situatii:
a) este candidat la ocuparea functiei de director al Institutului;
b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si
sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
C) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;
d) alte situatii care i pun la indoiala obiectivitatea.

A

In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct. 20 din prezentul
Regulament, membrul Consiliului va informa imediat Consiliul.

in 5 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor, Consiliul se
intruneste in sedintd, la care verifica dosarele candidatilor si intrunirea de catre acestia a
conditiilor de participare la concurs si ia decizia cu privire la admiterea sau neadmiterea lor la
interviu.

Candidatii neadmisi la concurs sunt informati prin e-mail despre motivul respingerii dosarului
si neadmiterii la interviu.

In cazul in care niciun candidat nu depune dosarul sau niciun candidat nu trece etapa de
admisibilitate, concursul se inceteaza prin nerealizare. Consiliul decide asupra initierii unui nou
concurs.

In cazul in care doar un singur candidat intruneste conditiile de admisibilitate, concursul se
desfasoara cu un singur candidat.

Dupa etapa admisibilitatii dosarelor, Consiliul stabileste data, ora si locul desfasurarii
interviului.

Institutul plaseaza pe pagina sa web oficiala lista candidatilor admisi la interviu, formularele lor
de participare la concurs, scrisorile de motivare si conceptele de dezvoltare a Institutului, precum
si data, ora, locul desfasurdrii interviurilor, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
desfasurarii acestora. Concomitent, Institutul anunta candidatii personal despre data, ora si locul
desfagurarii interviului prin e-mail.

Interviul se realizeaza in scopul evaluarii competentelor profesionale necesare pentru exercitarea
functiei de director al Institutului si a calitatilor personale ale candidatului.

Candidatii participa la interviu in ordinea alfabetica a numelor lor, potrivit orarului stabilit de
Consiliu.

Interviul are loc cu fiecare candidat separat. La interviu participa membrii Consiliului, secretarul
Consiliului si candidatul. Interviul se inregistreaza audio si video. Institutul plaseaza pe pagina
sa web oficiala inregistrarile interviurilor a doua zi dupa finalizarea concursului.

Consiliul va oferi la inceputul interviului posibilitatea candidatului sa prezinte timp de pana la
10 minute conceptul sau de dezvoltare institutionald a Institutului. Fiecdrui candidat i se va
acorda un timp rezonabil pentru a raspunde la intrebari. Candidatilor li se vor adresa aceleasi
intrebari. Membrii Consiliului pot adresa intrebari suplimentare de clarificare.

. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea:
a) conceptului de dezvoltare institutionala a Institutului, pornind de la:
I. contextul general,
Il. prioritati;
Iii. viziunea manageriala;
iv. analiza managementului;
v. managementul riscurilor;
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vi. planificare operationala, analiza si evaluare a surselor de finantare;
b) experientei profesionale relevante functiei de director al Institutului;
c) abilitatilor de leadership;
d) abilitatilor interpersonale;
b) abilitatii de comunicare;
C) perspicacitatii si capacitatii de analiza si sinteza;
e) motivatiei candidatului si constientizarii rolului si misiunii Institutului;
d) cunoasterii limbii engleze sau franceze.

Dupa evaluarea tuturor candidatilor la etapa interviului, membrii Consiliului se retrag in
deliberare.

Invingatorul concursului este ales prin votul deschis al majoritatii membrilor Consiliului.

Membrii Consiliului pot vota doar pentru un singur candidat.

V. PROCEDURA DE CONTESTARE

Contestatia impotriva hotararii Consiliului se depune in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea acesteia.

Contestatia va fi examinata de catre Consiliu in termen de pana la 5 zile lucratoare din momentul
depunerii acesteia.



Anexanr. 1

CEREREA DE PARTICIPARE LA CONCURS

prezenta, subsemnatul/a
solicit admiterea la concursul de ocupare a functiei de Director al

Institutului National al Justitiei.

Data:

La prezenta cerere, anexez urmatoarele acte:

copia actului de identitate (pag. );

copia/copiile actului/actelor de studii (pag. );

copia/copiile actului/actelor care atesta vechimea in munca de cel putin 5 ani in

domeniul managerial, didactic dau in domeniul justitiei (pag.____);

formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei de director (pag.

);

scrisoarea de motivare (pag. );

conceptul de dezvoltare institutionala a Institutului National al Justitiei (cuvinte
);

cazierul judiciar detaliat (pag.__ );
chestionarul privind determinarea integritatii si reputatiei ireprosabile (pag.__);
alte acte relevante.

(semnatura)



Anexanr. 2

FORMULARUL
de participare la concursul pentru ocuparea functiei de director

Autoritatea publica
Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu — E-mail
domiciliu — Codul si
mobil — adresa

postala
1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. | Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea
crt. obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I1, ciclul III):

Nr. | Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
crt. obtinut.
Diplomaé/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

Nr. | Perioada Institutia, Denumirea cursului | Diplomi/certificat
crt. localizarea




Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice,

brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii /

asociatii
profesionale,
participarea in
grupuri nationale
de lucru etc.

I11. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul functiei publice
vacante

Experienta de munca in domeniul functiei publice vacante (incepind cu cea recenta)*

Perioada Organizatia, localizarea. Atributiile si responsabilitatile de baza
Postul detinut

* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Abilitati manageriale Nivel de dezvoltare si
(se completeaza pentru functia publica de conducere de nivel manifestare
superior si de conducere) inalt mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbaérilor

Altele (specificati):

Nivel de dezvoltare si
Abilitati profesionale generice manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonala




Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati):

Nivel de dezvoltare si
Atitudini/comportamente manifestare

inalt mediu
Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionala continua

Rezistenta la stres

Altele (specificati):

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru

Denumirea limbii S
cunoasterea unei Limbi)

Al A2 Bl B2 C1 C2

VI. Competente digitale

Nivel de utilizare

Programe/Aplicatii Py 5 i i
0g e/Aplicatii incepitor intermediar | avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati):

VI1I. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie

cu functionarii

autoritatii publice

organizatoare a
concursului si/sau
autoritatii In care s-




a anuntat functia
publica vacanta

VIII. Recomandari

Nr. | Nume, prenume Organizatia, postul Tel., e-mail
detinut

1.

2.

3.

Declar, pe propria raspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii 9
. semnatura
formularului



Anexanr. 3

CHESTIONARUL PRIVIND DETERMINAREA INTEGRITATII SI REPUTATIEI
IREPROSABILE

1. La momentul depunerii prezentului chestionar, aveti antecedente penale nestinse?
Dall Nul

Daca raspunsul este afirmativ, Va rugdm sa indicati autoritatea emitenta, numarul dosarului/deciziei,
denumirea si data deciziei.

2. In ultimii doi ani fnainte de completarea prezentului chestionar ati avut calitatea de
banuit/invinuit/inculpat?
Dall Nu O

Daca da, Va rugam sa prezentati o copie a actului final emis de organul de urmarire penala.

3. In ultimii doi ani inainte de completarea prezentului chestionar au fost aplicate in privinta Dvs.
sanctiuni disciplinare?
Dall Nu [

Daca da, Va rugam sa ne comunicati care este esenta procedurii disciplinare si sa prezentati o copie
a actului de aplicare a sanctiunii disciplinare.

4. Ati fost vreodatd sanctionat disciplinar cu eliberarea din functie / retragerea licentei pentru
incdlcari in activitatea profesionala?
Da [ Nu O

Daca da, Va rugam sa ne comunicati care este esenta incalcarii constatate si sd prezentati o copie a
actului respectiv.
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5. In ultimii doi ani Tnainte de completarea prezentului chestionar Autoritatea Nationald de
Integritate a emis in privinta Dvs. acte de constatare a incalcarii regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale?

Dad Nu

Daca da, Va rugdm sa anexati copia actului adoptat de Autoritatea Nationala de Integritate, in cazul
in care dispuneti de ea.

6. In ultimii doi ani inainte de completarea prezentului chestionar Autoritatea Nationald de
Integritate a emis in privinta Dvs. acte de constatare a incalcarii regimului juridic al conflictului

Da Nu

Daca da, Va rugam sa anexati copia actului adoptat de Autoritatea Nationald de Integritate, in cazul
in care dispuneti de ea.

7. In ultimii doi ani inainte de completarea prezentului chestionar ati fost subiectul unei verificari
fiscale?

Da Nu

Daca da, Va rugam sa prezentati copia actului/deciziei emise de organul fiscal.

8. Au fost depuse in privinta Dvs. plangeri referitoare la incalcarea eticii profesionale?
Da [ Nu O

Daca da, Va rugam sa includeti o descriere succinta a obiectului plangerii si sa comunicati care este
rezultatul examinarii plangerii respective.

9. Indicati alte informatii care ati dori sa fie luate in considerare de Consiliul Institutului National
al Justitiei.

NOTA: Declar pe propria rispundere ci informatiile prezentate in acest chestionar sunt
veridice.

Nume, prenume Data

Anexanr. 4
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DECLARATIA
membrului Consiliului Institutului National al Justitiei

privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, declar pe propria raspundere si confirm ca:

a) Nu sunt in conflict de interese cu candidatii admisi la concursul pentru ocuparea functiei de
director al Institutului National al Justitiei;

b) Nu sunt parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sord a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) Nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia.

(Nume Prenume) (Semnatura)

Data:
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