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I. INTRODUCERE

Dreptul muncii reprezinta cu certitudine una din cele mai dinamice si vii ramuri a
dreptului, care intereseazd o sfera extinsa de persoane. Tranzifia de la economia
supracentralizatd la cea de piatd, incercarile si ezitarile in alegerea celei mai eficiente cai de
creare si consolidare a unor structuri compatibile cu obiectivele propuse, determina necesitatea
continud a elaborarii noilor norme juridice in sfera muncii atdt la nivel national, cat si
international.

Importanta dreptului muncii este determinatd de existenta prevederilor legale ce
reglementeaza libertatea muncii, formarea profesionala, incadrarea in munca, salariile,
concediile, modificarea si incetarea raporturilor juridice de munca, protectia salariatilor, fiind
aplicabil in numeroase si diverse situatii.

Curriculum-ul pentru modulul ,,Examinarea cauzelor civile in litigii care rezulta din
dreptul muncii” are drept scop formarea abilitatilor de intelegere, interpretare si aplicare
corecta a prevederilor legale la examinarea in prima instanta a acestor litigii, care de cele mai
multe ori sunt complexe, dar potrivit art.192 CPC se judeca de urgenta si in mod prioritar.

Obiectivele acestui modul constau in identificarea tuturor incidentelor procesuale ce pot
apdrea pe parcursul unui proces de judecatd in astfel de cauze cu pregatirea proiectelor de acte
procesuale, analizarea si discutarea prin prisma prevederilor nationale si internationale a
cauzelor mai des intdlnite in practica judiciard, cunoasterea termenilor de inaintare a actiunii si
particularitatile procedurii de examinare a diferitelor categorii de litigii ce rezulta din raporturile
de munca, utilizarea in mod liber a terminologiei juridice in acest domeniu. Utilizarea logicii si
argumentarii la abordarea problemelor. Abilitatea de a comunica informatia si ideile in forma
verbala, astfel incit ceilalti sa perceapa corect aceasta informatie.

Toate aceste obiective sunt necesare pentru formarea judecatorilor si pentru simplificarea
procesului de asimilare a cunostintelor in acest domeniu, prin simulari de proces si studierea
practicii judiciare si a legislatiei internationale si nationale Tn vigoare a Republicii Moldova, a
doctrinei juridice de specialitate.

II. COMPETENTE

Prin studiul disciplinei, audientul candidat la functia de judecator va obtine urmatoarele
competente, deprinderi si abilitati practice:

e cunoasterea esentei principalelor institutii ale dreptului muncii;

e imbunatatirea cunostintelor din domeniul juridic cu privire la dreptul muncii, conform
prevederilor Cartii Sociale Europene si altor standarde internationale;

e implementarea in mod eficient a noilor modificari legislative in domeniul dreptului la
munca;

e identificarea salariatului domeniului public-functionarul public;

e cunoasterea practicii judiciare a examinarii litigiilor care apar in cadrul incheierii,
modificarii si incetarii contractului individual de munca, disciplinei sau raspunderea materiala a
partilor acestui contract;

e delimitarea particularitatilor examinarii litigiilor individuale de munca in procedura
contenciosului administrative.



1. PRINCIPALELE OBIECTIVE

La sfarsitul modulului, audientul candidat la functia de judecator va fi capabil sa:

- Interpreteze si sa aplice legislatia nationala Tmpreuna cu cea internationald in cadrul
litigiilor ce rezulta din dreptul muncii;

- sa determine normele de drept material si procesual, aplicabile la solutionarea
litigiului de munca,

- stabileasca obiectul si sarcina probatiunii 1n litigiile de munca, precum si sa identifice
mijloacele de proba utilizate in cadrul acestora;

- delimiteze normele de drept aplicabile tinand cont de categoria de salariati;

- sd identifice potentialele incidente procedurale ce ar putea aparea pe parcursul
judecarii litigiului ce rezultd din dreptul muncii cu intocmirea actelor judecatoresti.

IV. ADMINISTRAREA ACTIVITATILOR DE SIMULARE

Tematica activitatilor Total ore
. Formator | Semestrul e
de simulare pentru simulari Evaluarea

B.3.10. Examinarea cauzelor civile in litigii care rezulta din dreptul muncii

Examinarea cauzelor Evaluare
civile n litigii care Veronica continua a
'n it jerome | 16 (4/12) s
rezulta din dreptul Jomiru-Niculita activitatii/
muncii Examen final

V. TEMATICA SIMULARILOR SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A
ORELOR iN ACTIVITATILE DE SIMULARE

Numarul de
Nr. . e . . e s . ore pentru
Tema instruirii prin activitagi simulative e
crt. activitdtile
simulative

B.3.10. Examinarea cauzelor civile in litigii care rezulta din dreptul muncii

Aspecte practice privind procedura de examinare a cauzelor

i - . 4
civile in litigii care rezulta din dreptul muncii
Simularea judecarii litigiilor care apar in cadrul incheierii,
2. | modificarii, suspendarii si incetarii contractului individual de munca. 4
Salarizarea.
3. Simularea examinarii cauzelor privind disciplina muncii. 3
" Simularea judecarii litigiilor privind obligatia uneia dintre 5

partile contractului individual de munca de a repara prejudiciul cauzat




celeilalte parti.
5 Executarea hotararilor pronuntate in litigiile de munca. 5
" | Examinarea cauzelor in care parte este functionarul public.
6. Evaluare si feedback 1
Total ore 16

VI. METODICA ACTIVITATILOR DE SIMULARE/RESURSE LOGISTICE

METODICA ACTIVITATILOR DE SIMULARE

RESURSE
LOGISTICE

Reguli referitoare la scenariile folosite Tn cadrul
activitatilor de simulare.

Scenariile conform carora se vor petrece activitatile de
simulare sunt elaborate de formator pe baza unor cauze civile
reale, Insd nu se vor copia sau repeta.

Scenariile sunt modelate astfel incat, pe langa faptul ca,
vor implica situatii des intdlnite in practicd, vor scoate in
prim plan subiecte complicate sau dificil de solutionat, ceea
ce va implica (pentru audienti) un efort suplimentar de
studiere a practicii judiciare, recomandarilor C.S.J., teoriei de
specialitate etc.

Scenariile vor fi intocmite astfel incat sa includa
posibilitatea partilor de a discuta si contesta argumentat si
intemeiat posibilitatea Incetarii procesului sau scoaterii
cererii de pe rol. Astfel, incat in dependenta de argumentele
aduse audientul cu rol de judecator sa decida adoptarea
solutiei procesuale potrivite.

Aspecte metodice recomandate pentru lucru in grup.

Grupul de audienti se va Tmparti In grupe a cate patru
audienti in fiecare grup. Rolurile vor fi distribuite astfel: un
judecator, un grefier, un reclamant (reprezentant al
reclamantului), un parat (reprezentant al paratului).
Repartizarea audientilor pe grupuri si repartizarea audientilor
din grupuri pe roluri se face de formator la Tnceputul orei
practice. Tot atunci fiecarui grup i se repartizeaza scenariul
cauzei care urmeaza sa fie simulata in dependentd de tema
simularii.

Activitatea scrisa in cadrul simularilor.

Activitatea scrisa in cadrul grupurilor are loc
concomitent, Tn toate grupurile.

Pentru aceasta formatorul pregateste un numar de

scenarii la tema respectiva egal cu numarul de grupuri de

» una sau mai multe
sali special amenajate pentru
simularea  proceselor  de
judecata;

» echipament de
inregistrare video si audio a
sedintei de judecata;

» o sala dotatd cu
unul  sau  mai  multe
calculatoare si printere;

» acces la internet,
materiale de birotica;

» robe pentru
judecator, grefier, avocati;

» dupa caz: tabla flip-
chart, proiector.




audienti, astfel incat in activitatea scrisa sa fie antrenati toti
audientii candidati la functia de judecator.

Pentru studierea scenariului si pregatirea unui act scris
se acorda un interval de timp nu mai mare de 25-30 minute.
In cazul unui scenariu complicat, nu se tine cont de acest
interval de timp.

Audientii cu roluri de reclamanti in auditoriu studiaza
materialele scenariului si tot atunci pregatesc cererea sau
demersul care va fi supus examinarii in sedinta simulata (in
dependenta de tematica activitatii simulative).

Cererea sau demersul pregatit de reclamanfi se
printeazd si se transmite audientului cu rol de parat din
cadrul grupului si formatorului.

Audientul cu rol de parat din cadrul grupului pregateste
pozitia sa scrisd referitoare la temeinicia cererii Sau
demersului respectiv, care se printeaza si se transmite tot
atunci audientului cu rol de reclamant si formatorului.

Tn tot timpul activitatilor scrise in grupuri, formatorul
se afld in auditoriu, supravegheaza activitatea audientilor,
raspunde la intrebari si da sfaturi si recomandari.

Daca toate actele pregatite de audienti nu contin erori
grave de drept sau de interpretare care sa suscite refacerea
sau redactarea lor, ele se transmit audientului cu rol de
judecator.

Activitatea verbala in cadrul simularilor.

Activitatile simulative verbale au loc prin simularea
unei sedinte de judecatd, petrecuta conform regulilor de
procedura fixate in CPC. In sedinta de judecata sunt antrenati
audientii potrivit rolurilor dinainte stabilite.

Dupa incheierea sedintei de judecata, audientul
desemnat cu rol de judecator pregateste actele procedurale.

Simularile sedintelor de judecata se fac pe rand, cu
participarea fiecarui audient cel putin la una din simulari.

La finalul fiecarei activitati de simulare, formatorul da
recomandari practice, comenteaza activitatea audientilor.

VIl. EVALUAREA

A. Evaluarea continui a audientului se va face cu doud note pe scara de la 1 la 10 pentru

fiecare activitate de simulare in care este antrenat. O nota va fi acordata pentru calitatea actelor
procedurale intocmite (individual sau in grup). A doua nota va fi acordatd pentru calitatea

prestatiei verbale.



B. Evaluarea finali se va efectua prin examen compus din:
a). test-grila (format din Tntrebari teoretico-aplicative);
b). sarcina practica (care va consta din Tntocmirea unui act procesual, in baza unei spete).
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Link-uri utile:

International Labour Organization — http://www.ilo.org/

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale — https://social.gov.md/

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — http://www.anofm.md/
Inspectoratul de Stat al Muncii — http://www.inspectiamuncii.md/

Comisia Nationala pentru Consultari si Negocieri Colective — http://cncnc.gov.md/
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