Anunţ

Consiliul Institutului Naţional al Justiţiei organizează în condiţiile prevăzute de Regulamentul cu privire la organizarea concursului de admitere în Institut aprobat la şedinţa Consiliului Institutului din 06.06.2007, concursul de admitere la Institutul Naţional al Justiţiei.
Concursul se organizează pentru ocuparea a 10 locuri de candidaţi la funcţia de judecător şi 25 locuri de candidaţi la funcţia de procuror, formarea iniţială a cărora, în grupe separate, se va realiza în cadrul cursurilor de instruire cu o durată de 18 luni.

La concursul de admitere se poate înscrie persoana care îndeplineşte următoarele cerinţe:

a) are capacitate de exerciţiu deplină;
b) este licenţiată în drept, iar persoana care a făcut studiile conform Procesului de la Bologna – master în drept;
c) nu are antecedente penale şi se bucură de o reputaţie ireproşabilă;
d) cunoaşte limba de stat;
e) este aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea funcţiei.

Cererile pentru înscrierea la concurs se depun de candidat personal, în termen de 30 de zile (de la 6 iulie pînă la 6 august 2009) la Institutul Naţional al Justiţiei (mun. Chişinău, str. S.Lazo, 1).

La cererea-tip de înscriere la concurs se anexează următoarele documente:

a) actul de identitate, în copie;
b) diploma de licenţă, iar persoana care a făcut studiile conform Procesului de la Bologna – diploma de master în drept, cu anexă şi/sau suplimentul la diplomă, în copie autentificată notarial;
c) certificatul de cazier judiciar;
d) declaraţie de venituri şi proprietate;
e) certificatul medical-tip de sănătate, eliberat în anul 2009 (Modelul se anexează);
f) 2 fotografii color 3x4.
Concursul de admitere constă din două probe:

1) Proba eliminatorie scrisă ce cuprinde un test tip-grilă de evaluare a cunoştinţelor la următoarele discipline:

a) drept civil;
b) drept procesual civil;
c) drept penal;
d) drept procesual penal.

Examenul eliminatoriu în scris va conţine 100 de întrebări-grilă care urmează a fi rezolvate de candidaţi în 3 ore astronomice. Fiecare  răspuns corect va fi apreciat cu un punct.
În funcţie de numărul candidaţilor înscrişi la concurs, Comisia pentru examenele de admitere  stabileşte baremul minim pentru trecerea la proba verbală. Candidaţii care n-au întrunit numărul necesar de puncte nu vor putea concura la proba verbală.

2) Proba verbală de verificare a aptitudinilor de interpretare şi aplicare a legislaţiei, a capacităţilor de inteligenţă, gîndire logică şi a celor profesionale, include rezolvarea a două speţe în domeniile drept civil – drept procesual civil şi drept penal – drept procesual penal. Răspunsurile vor fi apreciate cu note de la „1” la „10”.
După terminarea probelor Comisia pentru examenele de admitere întocmeşte liste separate pentru candidaţii la funcţia de judecător şi la funcţia de procuror în ordinea descrescătoare a rezultatelor obţinute, prin sumarea punctelor obţinute la proba scrisă cu nota obţinută la proba verbală. Schimbarea ordinii nu se admite.
Candidaţii care au întrunit acelaşi număr de puncte se vor departaja în primul rînd, în funcţie de notele obţinute la proba verbală. Dacă acestea sînt egale, prioritate va avea candidatul cu media generală mai mare din diploma de licenţă. Alte criterii de departajare: vechimea în muncă, titlul de master în drept.

Concursul  se va desfăşura conform următorului calendar:

· 29 iunie 2009 – anunţarea concursului;
· 6 iulie – 6 august 2009 – depunerea cererilor de înscriere la concurs;
· 14 august 2009 – afişarea şi publicarea listei finale a candidaţilor, care îndeplinesc condiţiile de participare la concurs;
· 2-5 septembrie 2009 – desfăşurarea probei scrise eliminatorii tip-grilă, de verificare a cunoştinţelor juridice, la următoarele discipline: drept civil, drept procesual civil, drept penal, drept procesual penal;
· 7 septembrie 2009 – afişarea rezultatelor la proba eliminatorie;
· 8 septembrie 2009 -– contestarea punctajului obţinut la proba eliminatorie;
· 9-11 septembrie 2009 – soluţionarea contestaţiilor formulate împotriva punctajului obţinut la proba eliminatorie;
· 14-19  septembrie 2009 – desfăşurarea probei verbale (rezolvarea speţelor);
· 21 septembrie 2009 – contestarea procedurii desfăşurării probei verbale;
· 22-23 septembrie 2009 – soluţionarea contestaţiilor împotriva procedurii de desfăşurare a concursului;

· 25 septembrie 2009 – afişarea şi publicarea rezultatelor concursului.



Modelul Certificatului medical-tip de sănătate
CERTIFICAT MEDICAL DE SĂNĂTATE

           Unitatea _________________________Unitatea sanitară_______________________
TALON

de control medical la încadrarea în muncă


___________________________născut la (data)_______________________________
(numele şi prenumele)        

______________________________________

(locul de muncă)

CONCLUZIILE EXAMENULUI MEDICAL

Starea sănătăţii permite/împiedică exercitarea funcţiei (meseriei) ___________________

la locul de muncă indicat (în caz de inaptitudine pentru locul de muncă propus)_________________________________________________________________

Data_________________________Semnătura şi parafa medicului_________________

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
· Aparatul digestiv şi anexe: Examen clinic

· Examen ginecologic

· Examen ORL: Examen clinic (acuitate auditivă)

· Examen oftalmologic: Examen clinic (acuitate auditivă)

· Examen neuropsihic: (orientarea în timp şi în spaţiu, atenţia, memoria, gîndirea, activitatea)

· Examen neurologic

· Examen dermatovenerologic

· Alte examinări

V.S.N.                                                                         Examen sumar de urină

                                                                                    Probe hepatice

                                                                                    R.B.W.
Data întocmirii fişei: ziua___________luna____________anul________________

Semnătura şi parafa medicului

De întreprindere                                           sau                                     de circumscripţie

_____________________                                          ___________________________

După înscrierea concluziilor examenului medical, talonul se detaşează şi se înmînează persoanei ce urmează a fi încadrată în muncă.
***

    Unitatea _________________________Unitatea sanitară_______________________
FIŞA
de control medical la încadrarea în muncă


___________________________născut la (data)_______________________________
(numele şi prenumele)        

______________________________________

(locul de muncă)

CONCLUZIILE EXAMENULUI MEDICAL

Starea sănătăţii permite/împiedică exercitarea funcţiei (meseriei)__________________

la locul de muncă indicat (în caz de inaptitudine pentru locul de muncă propus)______

______________________________________________________________________

Data_________________________Semnătura şi parafa medicului_________________

Se completează prin transcopiere

odata cu talonul
DATE MEDICO-PROFESIONALE
(se completează de medic)

1. ANAMNEZA PROFESIONALĂ

a) ruta profesională

b) caracteristicile actualului loc de muncă:

Efort energetic______________________microclimar______________________

Note_____________________________________________________________

2. ANTECEDENTE:

a) Eredocolaterale__________________________________

b) Personale_______________________________________

3. STAREA PREZENTĂ:

· Aparat locomotor: Examen clinic___________________________________

· Aparat respirator:  Examen clinic____________________________________

Examen radiologic (R.F.M.)

· Aparat cardiovascular. Examen clinic:_______________________________

________________________puls____________________T.A.______________

de repaus şi de efort_________________________________________________
