
  

 
    “A P R O B” 

Șef Direcție instruire și cercetare 

Ecaterina POPA  

 

ATELIER DE LUCRU 
 

Particularitățile soluționării litigiilor individuale de muncă 

24 aprilie 2024, ora 09:00 

mun. Chișinău, str. S. Lazo, 1 

 

 

AGENDĂ 

08:45 - 09:00 Înregistrarea participanţilor 

09:00 - 10:30 Evoluția legislației internaționale și naționale privind legislația muncii: 

-actele internaționale în domeniul muncii la care a aderat Republica Moldova 

-modificările din legislația muncii 

-semnele muncii forțate( art.7 CM) 

Jurisdicția muncii: 

-competența jurisdicțională în litigii de muncă 

-prescripția 

-executarea hotărârilor privind soluționarea litigiilor individuale de muncă 
 

Maria GHERVAS 

10:30 – 10:40       Pauză 

10:40 – 12:10 Particularitățile examinării litigiilor legate de încheierea, executarea, încetarea 

contractului individual de muncă. 

-problematica acestor categorii de litigii 

-rolul judecătorului în organizarea examinării operative, promte a acestor categorii de 

litigii. 
 

Studiu de caz. 
 

Maria GHERVAS 

DURATA: 8 ore academice 

BENEFICIARI: Judecători/procurori 

ORGANIZATOR:     Institutul Național al Justiției 

FORMATOR: 

 

 

OBIECTIVELE 

ACTIVITĂȚII 

DE FORMARE: 

▪ Maria GHERVAS, formator INJ 

 

 

✓ dezvoltarea cunoștințelor și a abilităților judecătorilor în domeniul 

soluționării litigiilor de muncă; 

✓ consolidarea capacităților judecătorilor  în examinarea cauzelor privind 

litigiile de muncă în vederea centrării procesului judiciar pe operativitate, 

claritate, previzibilitate; 

✓ identificarea principalelor obstacole în asigurarea judecării promte , 

operative a cauzelor privind litigiile de muncă; 

✓ identificarea recomandărilor și soluțiilor de remediere a lacunelor și 

provocărilor din domeniul dreptului muncii în vederea perfecționării 

mecanismelor de soluționare a litigiilor de muncă.  



  
12:10 – 13:00 Prânz 

13:00 – 14:30         Litigii legate de disciplina muncii. 

-procedura de cercetare a unei abateri disciplinare 

-termenii și modalitățile de aplicare a sancțiunii disciplinare 

-contestarea sancțiunii disciplinare 

-competența și limitele instanței în soluționarea litigiului privind sancțiunea disciplinară 
 

Studiu de caz. 
 

Maria GHERVAS 

14:30 – 14:40 Pauză 

14:40 – 16:10 Litigii legate de securitatea muncii. 

-actele normative din domeniul securității muncii 

-modul de cercetare a accidentelor de muncă 

-părțile în litigiile privind accidentele de muncă 

-pretențiile materiale și morale în litigiile privind accidentele de muncă 
 

Studiu de caz. 
 

Maria GHERVAS 

16:10 – 16:30 Evaluarea satisfacției participanților. 

Concluzii 

 

 


